Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	
Aya

	Team
	
Team A

	Project
	
Seedvally

	Startdatum project
	
02-12-2019

	Einddatum project
	02-03-2020



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
1. Code leerdoel
1. Zin leerdoel
	
1.

1. Durf
2. CA
3. Gaat risico’s niet uit de weg, pakt lastige situaties aan, loopt er niet om heen.

2.

1. Initiatief
2. CA
2. 
Kijkt in het werk vooruit en neemt maatregelen om voortgang / kwaliteit te waarborgen.


	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	1. Ik ga tellen hoe vaak ik een lastige situatie tegen kom.
2. Ik ga tellen hoe vaak ik vooruit werk met mijn taken.


	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	Ja.

	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<naam teamlid>:
	Amir

	
	<naam teamlid>:
	Aimane

	
	<naam teamlid>:
	-

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
[bookmark: _GoBack]06-01-2020

06-01-2020



